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Mein Profil  
Berufliche Stationen  

Seit 2001  Freiberufliche Entwicklungsberaterin 

Seit 2017 Stabsstelle „Qualitätsmanagement  
Organisationsentwicklung“  
Der Paritätische Schleswig-Holstein, in Teilzeit 

2003 – 2008 Weiterbildungsmanagerin, 
Supervisorin, Coach und Trainerin  
Fachdienst der Jugendaufbauwerke Schleswig-
Holstein, Plön 

2001 – 2003 Seminarleiterin und Beraterin  
Berufsfortbildungswerk des DGB, Eckernförde 

1998 – 2000 Beraterin, Projektleiterin und 
Trainerin  
ÖKOPARTNER Beratung & Bildung, Kiel  

1993 – 1997 Beraterin und Trainerin  
team success consulting ag, Selent  

1990 – 1992 Bezirkssozialarbeiterin im Jugendamt Ostholstein 
 

Aus- und Weiterbildungen  

2006 – 2007 Akkreditierung als Beraterin und Gutachterin für Lerner- und 
Kundenorientierte Qualitätstestierung (LQ), artset GmbH 
Hannover/Bebra 

2006 – 2007 Ausbildung als Trainerin für das Assessmentverfahren nach dem 
„Herforder Modell“ (Stärkenorientierte Potenzialanalyse), Regionales 
Bildungsbüro des Kreises Herford und Ministerium für Bildung und Frauen des 
Landes Schleswig-Holstein, Kiel 

2001 - 2004 Supervision und Organisationsentwicklung DGSv  
Triangel e.V., Institut für Supervision, Organisationsberatung und 
Familientherapie, Berlin/Hamburg 

2003 EFQM-Assessorenausbildung, 
TüV Managements Systems GmbH, Kiel 

1992 – 1993 Wirtschafts- und Managementkenntnisse für  
PädagogInnen, Paritätisches Bildungswerk Kiel 

1985 – 1988 Studium an der Fachhochschule für Sozialwesen Kiel 

Veröffentlichungen 

Monika Kalnins, Doris Röschmann (2000): ICEBREAKER. Wege bahnen für Lernprozesse 
Windmühle GmbH, Hamburg 


